ACUERDO PEDAGOGICO 2017 PARA GEOGRAFIA DE 2°A, 2°B Y 2°C.
PROF. PABLO AIMETTA

1)El alumno debe:

A)Traer a clase:

*carpeta completa (lo que incluye examenes, programa de la materia, contrato pedagégico firmado, material de diagndstico, guias
completas, etc.) cuando fuera solicitada por el docente;

*material de estudio (el libro o las fotocopias de la unidad en la se esté trabajando, material solicitado por el docente, etc.) y todo lo
que se necesite para trabajar en clase (hojas, Utiles, etc.);

*tareas resueltas cuando fueran requeridas.

B)En clase:

*comportarse correctamente evitando los “juegos de mano”, cuidando el vocabulario, etc.;

*permanecer durante todo el afio en el banco elegido a principio de afio; en caso de moverse de sitio avisar al docente. EI docente
cambiara de lugar al alumno si la conducta del mismo no fuera la esperable;

*atender ante una explicacion, dialogo, etc.;

*hacer silencio cuando fuera solicitado por el docente;

*participar ordenadamente;

*tener una disposicion activa hacia la clase aportando saberes a la misma, haciendo preguntas, ayudando a un compafiero, debatiendo,
etc.;

*trabajar en todo momento siempre que haya una actividad a resolver (pilar de la nota de desempefio en la materia);

*comunicar al docente de inmediato si considera que algo se le paso6 por alto en una correccidn, etc.; de no hacerse inmediatamente
luego de recibir el trabajo, el examen, etc. no se tendra en consideracion lo observado por el alumno;

*estar presente en el aula al inicio de la materia;

*permanecer en el aula durante la totalidad de la clase;

*ser solidarios, serviciales y respetuosos con el compafiero, con el docente, y con toda la comunidad educativa; (pilar del desempefio
en la materia);

*aceptar actividades compensatorias (examenes, trabajos, informes, lecciones, etc.) en caso de no tener un buen rendimiento en la
materia;

*entregar la tarea realizada, o la toma de apuntes, etc. si el docente lo solicitara;

*Notificar al docente a través del cuaderno de comunicaciones en caso de que el responsable adulto del estudiante quiera comunicar
algo o solicitar un encuentro con el docente (ver procedimiento).

C)Si falta a clase:

*pedir los temas trabajados el dia en que estuvo ausente para presentarlos el dia en que se reincorpora a clase (en caso de que el
docente lo requiriera);

*estudiar, si el docente lo hubiera solicitado (leccion, examen, trabajo especial, etc.)

D)En situacion de examen escrito o alguna actividad afin:

*Mantener silencio absoluto, no hacerlo impactaré directamente sobre la nota del escrito (un punto menos cada vez que se llama la
atencion al alumno; a la tercera vez, se retira el examen, obteniendo como nota méaxima 7);

*Resolver conforme a lo estudiado, procedimientos aprendidos, etc.; en caso de que el docente encuentre al alumno con resimenes
del tema, “ayuda memoria”, etc. la nota del mismo sera 1 (uno), habiendo comprobado o no, que el estudiante se haya copiado.

E) En caso de faltar a un examen escrito, leccion oral, exposicién o actividad especial.

*Acordar con el docente el dia en que se reincorpora a clase, la fecha en que desarrollara el escrito, dara la leccién, etc.; en dicha
ocasion si el docente lo considera adecuado podria agregar algiin tema vinculado a lo evaluado;

*Justificarse en la clase siguiente con una nota dirigida al docente y firmada por el responsable adulto (nota que sera archivada por el
profesor) la razdn (estudios médicos, participacion en evento deportivo, viaje, etc.) por la que ha faltado al examen, la leccién o
actividad especial con fecha determinada con antelacion; en caso de no hacerlo, se considera falta no justificada; la nota
correspondiente es 1 (uno). De faltar en mas de una oportunidad a alguna de esas instancias sin justificacion se afectard negativamente
el desempefio del alumno.

F)En su casa:

*Hacer firmar a los adultos responsables el cuaderno de comunicaciones con todas las notas que el docente informarme sobre el
desempefio del alumno, como asi también, el presente contrato pedagdgico.

*Hacer los deberes, estudiar, investigar, en fin, cumplir con lo pedido por el docente.

G)Otros aspectos:
*Asistir a la totalidad de las clases de la materia, o en su defecto, a la mayoria de las mismas. De tener una asistencia inferior al 75%
de las clases desarrolladas (no incluye feriados, etc.) se afectara negativamente el desempefio del alumno.

2)El docente debe:
*Avisar con una semana de anticipacion como minimo, los exdmenes escritos, o la entrega de trabajos especiales, defensas orales,

etc.; y en caso de poderse, consensuar con los alumnos las fechas.
*Corregir y entregar tareas, trabajos, examenes, etc., en un plazo que no exceda las dos semanas.



*Asistir al alumno en todo lo que este requiera para su desarrollo integral y personal.

*Informar el desempefio general del alumno a través del cuaderno de comunicaciones.

*Brindar la posibilidad de que el alumno rinda el examen (escrito u oral), desarrolle la exposicion o actividad especial si hubiese
faltado con justificacion, luego de acordar la fecha con el docente. Lo mismo cuenta para la entrega de trabajos, etc.

*Informar a los padres y alumnos si fuera necesario modificar algo de este contrato pedagogico.

*Brindar un espacio de dialogo a los responsables adultos del alumno por cuestiones de desempefio, etc.

*Ofrecer posibilidades de recuperar contenidos a través de diferentes instrumentos evaluativos (examenes, trabajos, etc.). El
instrumento evaluativo lo decidira el docente.

3)Otras consideraciones:

*Por trimestre habra dos exdmenes escritos sin recuperatorios. EI alumno podra aprovechar el segundo examen para mejorar en la
materia (suponiendo que estuviera desaprobado en el primer escrito). Para los trimestres que haya excepcionalmente mas de dos
examenes escritos, tampoco de admitirdn recuperatorios. En situaciones excepcionales, podria haber solo uno (feriados, temporales,
capacitaciones, mesas examinadoras, actividades institucionales, actos escolares, etc.). De haberse tomado un Gnico examen en el
trimestre el docente propondra un escrito para recuperar los contenidos/procedimientos/habilidades no aprobados.

*Los trabajos practicos a ser entregados al docente seran mayormente grupales, lo que no implica que el docente pueda pedir algin
trabajo de resolucion individual.

*La Gltima semana del trimestre sera destinada fundamentalmente a los alumnos que no estuvieran aprobando la materia, a quienes se
les propondré actualizar/ampliar un tema con articulos periodisticos, investigar y presentar un trabajo, defender oralmente un estudio
de caso, rendir un escrito, etc.

*Aquel alumno que faltara el respeto al docente o cualquier miembro de la comunidad educativa, obtendré una nota de desempefio
inferior a 7 (siete); dependiendo de la gravedad, podria estar por debajo del 4 (cuatro). Ademas se sancionara segun corresponda.

*En casos de alumnos con problemas de comportamiento severos (aquel que trabaja sistematicamente poco o nada en clase y afecta el
clima de trabajo aulico, aquel que interrumpe continuamente explicaciones, debates, etc. 0 no guarda silencio, podria obtener una nota
de desempefio inferior a 4 (cuatro).

*Los alumnos cuyo promedio en los exdmenes escritos sea de 4(cuatro) o inferior a 4(cuatro), tendran una nota maxima de desempefio
en el trimestre de 6 (seis), cumpliendo positivamente con el trabajo en clase, la atencion, etc. y teniendo aprobados con notas buenas o
muy buenas sus trabajos préacticos, lecciones, etc.

*El responsable adulto del alumno no conversara sobre situaciones de desempefio escolar del estudiante sin previo acuerdo con el
docente a través del cuaderno de comunicaciones.

EXPECTATIVAS DE LOGRO

*Reconocer el caracter socio histérico del espacio geografico a partir de sus cambios y continuidades. *Reconocer en el intercambio
desigual entre América Latina y el resto del mundo, un factor estructural que explica el desarrollo de los paises centrales y el
subdesarrollo de la regién como parte de un mismo proceso. *Ultilizar fuentes y técnicas de construccién del conocimiento geografico
manejando mapas tematicos, topograficos, de flujos (sus proyecciones, escalas, simbolos y signos), asi como las principales
estrategias de analisis cuantitativo y cualitativo. *Entender a la globalizacion como proceso que pone al descubierto enormes e
injustas diferencias econémicas entre los pueblos (directrices francisacanas). *Explicar y desarrollar ejemplos sobre fenémenos y
procesos geograficos teniendo en cuenta la diversidad de los ambientes latinoamericanos en cuanto a sus condiciones fisico-naturales
y los distintos modos de desarrollo en la region. *Establecer relaciones pertinentes entre distintas dimensiones de la realidad social
*Reconocer y comparar la diversidad de espacios segln los rasgos especificos que caracterizan en la actualidad los modos de vida en
zonas urbanas y rurales en América Latina, basdndose en las relaciones sociales de dominacion, conflicto y consenso que implican el
modo de desarrollo dominante y las condiciones de vida derivadas para los casos de las poblaciones urbanas y rurales. *Conocer las
caracteristicas actuales de las migraciones, entendiendo que estas, han hecho que las ciudades crezcan desmesuradamente y de
manera caética, generando zonas marginales donde se ubican los habitantes de menores recursos (directrices franciscanas).
*Argumentar sobre algunos cambios y continuidades territoriales que existen entre las ciudades de la colonia y las actuales. *Analizar
la diversidad actual del mapa politico de América Latina considerando las distintas formas de organizacion espacial y politica de sus
sociedades; reconociendo los estados nacionales, los mercados comunes, las colonias y dependencias, la usurpacion de territorios
latinoamericanos por parte de paises centrales y la localizacion de las bases militares extranjeras en las principales areas de la
biodiversidad latinoamericana, asi como el mapa de las naciones indigenas que coexisten con los estados nacionales. *Identificar la
interconexion entre las actividades productivas y los problemas ambientales. Conocer y afrontar los grandes problemas provocados
por la contaminacion y otras formas de destruccién humana (directrices franciscanas). *Analizar, criticamente, el papel de los
organismos interamericanos e internacionales y las relaciones entre los distintos bloques regionales que, actualmente, integran los
paises latinoamericanos. *Explicar cuéles son los problemas mas significativos de la diferencia cultural y la desigualdad social en
América Latina

CRITERIOS DE EVALUACION

*Obtiene los datos e informacion que el docente solicita a partir de una correcta seleccion de las fuentes mas pertinentes y legitimas
*Selecciona, adecuadamente y extrae informacion pertinente, de distintos tipos de mapas *Selecciona y maneja distintos graficos y
cuadros facilitados por el docente, y establece adecuadas conjeturas *Realizan comparaciones y establecen, criticamente, relaciones
entre distintas fuentes para obtener y validar informaciéon *Presenta en forma escrita, los breves informes que se le solicitan -con
claridad, orden, puntualidad, expresando hallazgos, dudas o preguntas pendientes y breves conclusiones- y siguiendo pautas que
persiguen un desarrollo expositivo relativamente proximo al “cientifico” *Utiliza las nociones de escala cartografica (planos y
mapas) y escala geografica (local, regional, mundial) para determinar alcances de una situacion, representar informacion, obtenerla,
interpretarla para poder establecer relaciones entre distintos espacios; *Caracteriza los contrastes propios de América Latina en el



pasado y el presente y establece algunas razones de los mismos. * Reconoce multiplicidad de actores y/o sujetos sociales
intervinientes en la emergencia de los problemas sociales (ambientales, territoriales) considerando y reconociendo las necesidades e
intereses que los orienta  *Desarrolla su capacidad de dialogo y reflexion con los demas, expresando sus propias convicciones y
opiniones *Profundiza la capacidad de trabajo en equipo, el sentido critico y creativo *Desarrolla las capacidades propias de la
comprension lectora (titular parrafos, identificar ideas principales, plantear tema / problema de manera acotada, identificar palabras
clave, etc.), de la reflexion, del andlisis, de la argumentacion; como asi también, profundiza sobre los problemas trabajados
correctamente (entre otras capacidades)

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

*Las intervenciones orales, el modo en que argumenta y se relaciona con sus pares al momento de exponer *La realizacién de
informes/trabajos adecuados al tipo ensefiando y solicitado por el docente  *Las anotaciones en sus carpetas, el cumplimiento de la
tarea asignada y la reelaboracion de las exposiciones del profesor que el alumno/a realiza en aquellas. La carpeta, entendida como un
instrumento en el cual queda registrado el trabajo original individual y grupal del alumno, constituye una importante guia para el
seguimiento de cada alumno/a y su evaluacion *Las observaciones que el docente registra sobre el desempefio cotidiano del
alumno/a en cuanto al seguimiento y compromiso con el que participa del desarrollo de los temas ~ *Las pruebas escritas que deben
apelar a la reelaboracion critica y el desarrollo 16gico de la informacion y los conceptos tratados en el aula. *Reflexiona, razona,
explica, comprende, interpreta, observa, analiza, sintetiza, define, desarrolla, informa, generaliza, relaciona, conceptualiza,
caracteriza, etc. (todas estas habilidades que debe desarrollar el alumno) *Finalmente, también forman parte de la evaluacion del
alumno, todo lo planteado como “es deber del alumno.

Mar del Plata, ..................... de...oooveviniiinnnn, de 2017.

*En condicion de adulto responsable del alUMNO ...........ccooioiiiiiiiiiiicice e sre et manifiesto mi
conformidad con el presente acuerdo pedagdgico a través de mi firma.

Firma y aclaracién del adulto responsable:

*En condicion de alumno manifiesto mi conformidad con el presente acuerdo pedag6gico a través de mi firma.

Firma y aclaracién del alumno:

*En condicion de profesor a cargo de la materia manifiesto mi conformidad con el presente acuerdo pedagdgico a traves de mi firma:

Firma y aclaracion del docente:

Mar del Plata, .......ccoc......... deniiinniinnnn. de 2017.

*En condicion de adulto responsable del alUMNO ...........ccooivieiiiiiieieie ettt bbbt manifiesto mi
conformidad con el presente acuerdo pedagogico a través de mi firma.

Firma y aclaracion del adulto responsable:

*En condicion de alumno manifiesto mi conformidad con el presente acuerdo pedag6gico a través de mi firma.

Firma y aclaracion del alumno:

*En condicion de profesor a cargo de la materia manifiesto mi conformidad con el presente acuerdo pedagogico a través de mi firma:

Firma y aclaracién del docente:



